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DIA 08 DE MARCO DIA DE LUTA DAS MULHERES
POR UM MUNDO IGUALITARIO

1. Mercado de trabalho

No final de 2017, a populacéo brasileira compreendia 207,27 milhdes de habitantes?,
desse total, a maioria eram mulheres, correspondendo a 51,7%. Dentre a populagéo com
idade de trabalhar, as mulheres também sdo majoritarias, correspondendo a 52,3% do

total. Mesmo sendo maioria, a taxa de participacao

Participagao no
mercado de trabalho:

feminina no mercado de trabalho brasileiro é de 52,5%, ou

seja, do total de mulheres com idade para trabalhar, um Elas 52,5%

. i Eles 72,0%
pouco mais da metade estd ocupada ou procurando

emprego. No caso dos homens, este percentual é de 72%.

Ainda que a presenca feminina no mercado de trabalho brasileiro permaneca bastante
inferior & masculina, levando muitas a dependéncia econdmica, a taxa de participagdo
feminina no mercado de trabalho vem aumentando paulatinamente. Em 2012, era de
50,7%, o que corresponde a um crescimento de 2,1 pontos percentuais (p.p.) até o ultimo
trimestre de 2017. No caso dos homens, a taxa de participagdo diminui 1 p.p. no mesmo

periodo.

A maior participacdo feminina no mercado de trabalho, no entanto, ndo foi acompanhada
no mesmo nivel pelo crescimento da oferta de postos de trabalho para as mulheres. O que
se observa pelos dados relacionados a taxa de desocupacgdo feminina, que permaneceram
em 14,2% no terceiro trimestre de 2017, chegando a um maximo de 15,8% no primeiro
trimestre de 2017. Dentre os homens, o percentual permaneceu em 11%, chegando a um
maximo de 12,1% no primeiro trimestre de 2017.

Taxa de desemprego:

Elas 14,2% A taxa de desocupacdo feminina é historicamente superior

Eles 11% a masculina. 1sso ocorre mesmo em perfodos de expans&o

econdmica e é explicado por diversos fatores, dentre os

1 Dados do IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilio Continua (PNAD C) 32 trimestre de 2017.
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principais destaca-se o peso dos afazeres domeésticos. E, enquanto elas levam em média

39 semanas? para conseguir novo emprego, eles levam 37 semanas.

O esteredtipo de mulher cuidadora, reforcado desde a
c ea . .. .. Dedicagdo semanal a
infancia, é determinante para definir os espacos femininos e afazeres doméstico:

masculinos na sociedade. Em 2016, as mulheres dedicaram Elas 20,9 horas
Eles 11,1 horas

em média 20,9 horas semanais as atividades de cuidados de
pessoas e/ou afazeres domésticos, quase o dobro da média masculina de 11,1 horas
semanais, o0 que determina menor tempo delas as tarefas voltadas para 0 mercado. A taxa
de participacdo feminina em trabalhos voluntarios também é superior a masculina, 4,6%

contra 3,1%, respectivamente, o que reforga o seu papel na sociedade como cuidadoras.

GRAFICO 1
Rendimento-hora médio e diferenca salarial por sexo e faixa de escolaridade,
Brasil, 2016
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Fonte: IBGE -Sintese de Indicadores Sociais, 2017
Elaboracéo: Dieese

Os diferenciais salariais no mercado de trabalho (formal ou informal) entre homens e
mulheres é explicito. O rendimento-médio por hora das mulheres é 13% inferior ao dos
homens. Enquanto elas recebiam em 2016, remunerages médias de R$12,9/hora o
rendimento masculino permaneceu em R$14,8/hora. Essas diferencas se aprofundam com

0 aumento da escolaridade, quanto mais escolarizadas, mais distantes da remuneracao dos

2 Dados da PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, SEADE, DIEESE e apoio MTb/FAT.2017.
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homens com o mesmo nivel de instrucdo. Enquanto as mulheres “Sem Instrucdo ou
Ensino Fundamental Incompleto” recebiam remunera¢Ges médias 17% inferiores aos dos
homens no mesmo nivel de instrugdo, as diferengas entre as mulheres com “Ensino Médio

Completo e Superior Incompleto”

Elas recebem, em média, 13% a menos que eles
no mercado de trabalho, e quanto mais

permaneceu em 24%, ja entre as
mulheres com “Ensino Superior escolarizadas elas s30, maiores as diferencas,
Completo ou mais” a diferenca chegando a 36% com ensino superior completo.

chega a 36%.

Portanto, apesar de verdadeiro, que investir em educacdo permite aumentar as chances de
ganhar salario maior, esse investimento tem retornos diferentes entre homens e mulheres.
O retorno, para cada ano de estudo adicional, é maior para eles do que para elas, e estes
diferenciais aumentam quanto mais alto forem os salarios. E nessa mesma logica, quanto
maiores salarios, maior o poder dentro das Instituicdes empresariais, afastando também
as mulheres desses postos privilegiados de decisdo. Em uma escala de rendimentos
médio, por faixas de salario minimo, observa-se que para mesma carga horaria de
trabalho, 50,3% das mulheres empregadas, recebem até 1,5 salérios minimos, enquanto
entre os homens esse percentual é de 31,5%. Quanto maior o salario maior a participacao
dos homens comparado as mulheres (Gréafico 2).
GRAFICO 2

Distribuicdo (%) dos vinculos de emprego formal no setor privado com carga horéria
integral segundo sexo e faixa de salario minimo recebido
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Fonte: Ministério do Trabalho. RAIS. 2016
Elaboracéo: DIEESE
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As mulheres também sdo sobrerrepresentadas em ocupacdes menos valorizadas
socialmente do que os homens. Em 2015, as ocupac¢des em que elas mais se concentravam
estavam nas &reas de educacdo, salde e servigos sociais (19%), comércio e reparacao
(17%), e servicos domeésticos (14%), todas tidas como extensdo do trabalho doméstico

ndo remunerado (limpeza, educacao e cuidados).

No ambiente doméstico, a partir dos dados da PNAD/IBGE, verifica-se que 0 nimero de
lares chefiados por mulheres saltou de 23% em 1995 para 40% em 2015. Entdo, apesar
da crescente participacdo no mercado, apesar da melhora dos niveis escolares, ainda assim

se mantém os diferenciais de rendimentos. Uma hipotese é a permanéncia dos papéis

tradicionais que também sdo mantidos, como os de
responsavel pelas tarefas domésticas e os cuidados com os

membros da familia e os seus dependentes, ou seja, 0

trabalho ndo-remunerado.

A saida das mulheres de classe média para o mercado de trabalho, que ocorreu
principalmente a partir da década de 1970, devido aos movimentos feministas, e
crescimento da escolaridade, ndo foi acompanhado, a0 mesmo nivel, por um crescimento
na participacdo dos homens como cuidadores. Os trabalhos domesticos permaneceram

sendo exercidos por outras mulheres, as empregadas domeésticas remuneradas.

O emprego doméstico no Brasil possui particularidades importantes, ja que o pais possui
0 maior nimero absoluto de empregadas domésticas no mundo e essa ocupagao esta
marcada por estruturas de nosso passado escravocrata. O emprego doméstico parecia uma
predestinacdo de determinados grupos sociais: mulheres pobres, especialmente negras,
recebiam uma heranga de suas avés e bisavos. Um emprego que foi historicamente
permeado por relacbes de precariedade, que se ilustram pelos baixos salarios, pela
vulnerabilidade ao assedio moral e sexual, j& que ocorre em ambiente privado, de dificil
fiscalizacdo e entrecruzado por relacdes de classe e raca. Também é caracterizado por
jornadas extensas e instveis e pela diferenciacdo oficial em termos de protecdo
trabalhista.

Essa tendéncia parecia se modificar nos anos 2000 até 2013, com a diminuicdo e

envelhecimento das empregadas domésticas, suas filhas estariam ingressando em outras
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ocupacdes, com maiores remuneracdes e direitos trabalhistas, o que ird se modificar a

partir da crise que atinge o mercado de trabalho a partir de 2014.

O emprego domestico possui uma caracteristica
peculiar: em geral, ele varia positivamente com o

desemprego geral e negativamente com o0s ciclos

econdmicos. Dessa forma, quando aumenta o
desemprego ou diminui o PIB, cresce a participacdo do emprego doméstico na estrutura

ocupacional, reafirmando sua condicéo de opc¢éo precaria de trabalho.

As estatisticas recentes do mercado de trabalho, tanto as da PNAD Continua do IBGE,
como as da PED do Dieese, apontam para uma possivel reversao da tendéncia anterior de
diminuicdo do total de empregadas domésticas. No biénio 2015-2016, houve um
crescimento de 4,35% no numero de domésticas no Brasil, de modo que a participacédo
das empregadas domeésticas no emprego feminino cresceu de 6,4% em 2014 para 6,9%
em 2016. Todas as regiGes metropolitanas analisadas na PED apresentaram crescimento

na proporcao de domésticas.

As empregadas domésticas, portanto, permanecem como importantes agentes de cuidado
das familias de classes média e alta. No entanto, quem cuida dos afazeres domésticos das
trabalhadoras de baixa renda, que ndo tem condi¢des de pagar por uma empregada ou
pelo servigo privado? Essas atividades sdo realizadas por outras mulheres, através de
redes de cuidados, ja que o Estado ndo prové recursos suficientes para esses trabalhos. A
falta de servicos publicos voltados para os cuidados penaliza principalmente as meninas
de baixa renda. Em 2016, 34,6% das jovens entre 16 a 29 anos afirmaram que o principal
motivo de ndo estarem estudando ou trabalhando era porque precisavam “cuidar dos
afazeres domesticos, dos filhos ou de outros parentes”, entre os jovens homens o
percentual foi de 1,4%. O que devera se aprofundar, com a menor presenca do Estado, a
partir de medidas de austeridade, como o0 Novo Regime Fiscal que congela as despesas

primarias por vinte anos.
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A Emenda Constitucional 95 (aprovada) atinge direta ou indiretamente politicas de
assisténcia, saude, educacdo e previdéncia. No caso da Assisténcia: alteracbes na
concessao do Beneficio da Prestacdo Continuada da Lei Organica da Assisténcia Social
(BPC/LOAS) (para idosos pobres e para pessoas com deficiéncia pobres), desvinculagéo
do Salario Minimo (como chegou a ser proposto) e o adiamento da idade para acesso do
BPC, afeta diretamente as mulheres, elas s&o as cuidadoras dos membros da familia, a
diminuicdo do valor do beneficio e o adiamento da idade de recebimento tendem a

sobrecarrega-las com os cuidados e com menores recursos.

A reducdo do orgamento para saude tende a sobrecarregar as mulheres, na medida em que
sdo elas que cuidam dos doentes, que os acompanham em toda jornada de conseguir
consulta, ter o tratamento, conseguir o medicamento e assim por diante.
Além disso, como as mulheres vivem mais do que os homens e o fim da vida tende a ser
de doengas cronicas, elas também serdo diretamente muito afetadas com a contengdo dos

recursos na saude.

Na educacdo, a falta de creches ndo € um

problema apenas para as criangas, mas também
para as mulheres, uma vez que a maior

participacdo delas mercado de trabalho, nao

veio acompanhada de mudancas na divisdo sexual do trabalho. No Rio Grande do Sul,
apenas 29,5% das criangas entre zero e trés anos estdo em creches®. E se forem
consideradas somente aquelas oferecidas pelo Estado (federal, estadual ou municipal)
apenas 17,3% das criancas sdo atendidas. E essa problematica se estende a outros niveis
de ensino, a contencdo dos recursos na educacao, muitas vezes, devolve para a familia os
custos de bancar a formacéo dos filhos; isso reforca o papel tradicional das mulheres
como donas de casa. Por exemplo, a experiéncia de turnos integrais que pode diminuir ou
até acabar, a merenda que pode ser reduzida etc - reforcando o papel da mulher como

tomadora de conta do adolescente e como elaboradora das refei¢cdes familiares.

3 Conforme levantamento realizado pelo TCE/RS em 2015. Publicacdo DIEESE: Outubro de 2017.
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No caso da previdéncia, o governo federal ndo desistiu de aprovar a reforma. E essa
reforma mesmo ap6s todas as alteragdes que houveram depois de sua primeira versao
apresentada em dezembro de 2016, penaliza, e muito as mulheres. Segundo informagoes
do Anuario Estatistico da Previdéncia Social, em 2015, o nimero de aposentados e
pensionistas &€ de 28,2 milhdes sendo 43% de homens e 57% de mulheres.
Independentemente da versdo do texto da reforma, h4 a imposicao da elevacdo de idade
minima e aumento do tempo de contribuicdo para as mulheres. Para muitas filiadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a elevacdo para 25 anos do tempo de
contribuicdo minimo para a concessao do beneficio minimo, hoje fixado em 15, podera

significar a impossibilidade da aposentadoria.

Hoje, a aposentadoria por idade ja é a mais recorrente
entre as mulheres (elas 62,6% e eles 37,4%), em razao

da dificuldade que a maioria delas tem para alcancar o

tempo minimo exigido pela lei. Os valores dos

beneficios pagos a elas sdo, em média, inferiores aos valores daqueles pagos a eles. Em
dezembro de 2015, enquanto o valor médio dos beneficios ativos no RGPS foi de R$
1.101,13, o valor médio beneficios pagos aos homens foi de R$ 1.260,41 e as mulheres
de apenas R$ 954,78. Ou seja, uma diferenca a mais em favor dos homens da ordem de
32%. Se é verdade que ha uma tendéncia internacional de equiparacao das idades minimas
de aposentadoria entre 0s sexos, também é verdade que 0s paises europeus (muito
utilizado como exemplo pelos propositores da reforma), tém niveis menores de
desigualdades no mercado de trabalho, possuem politicas publicas especificas voltadas
para as familias, visando estimular uma divisdo mais equitativa do trabalho reprodutivo
entre homens e mulheres. Esses paises também tém ampla rede publica de amparo aos

idosos, o que é fundamental em sociedades com estrutura etaria mais envelhecida, para

desonerar as mulheres da sobrecarga adicional do
cuidado com os ascendentes. As iniciativas do

governo brasileiro nessa esfera séo praticamente

inexistentes.
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A alteracdo na contratacdo de trabalho temporario®, quando deixou de ser limitado a 6
meses, passando para até 9 meses, impacta diretamente nas mulheres em funcgéo de elas
serem mais contratas nessa modalidade. Do total de contratos de emprego formal, em

2016, entre os homens, 22% era como temporario e entre as mulheres 26%.

A Reforma Trabalhista, em vigéncia desde de novembro de 2017, também atinge
fortemente as mulheres. Uma das muitas questdes polémicas da Reforma Trabalhista é a
permissao do trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres. O debate sobre o tema
foi tdo intenso que obrigou o governo a rever esse trecho da Reforma, ainda que
parcialmente, com a MP 808/2017. Originalmente, a Reforma (Lei 13.467/17) previa o
afastamento automatico apenas nos casos em que a insalubridade fosse considerada de
grau maximo. Nos casos de insalubridade de grau médio ou minimo, o afastamento
ocorreria somente com atestado médico. Em qualquer situacdo, a empresa deveria
continuar pagando o adicional de insalubridade. Pela legislacdo, agora, gestantes serdo
afastadas do trabalho em locais com qualquer grau de insalubridade, com exclusdo do
adicional. No entanto, elas ainda poderao retornar aos postos que ocupam nesses locais,
voluntariamente e com atestado médico autorizando a volta, quando o espaco oferecer
pequeno ou médio risco a saude. Desde 1999, pelo menos, a CLT assegurava a
trabalhadora gravida a troca de funcao quando as condicdes de salde exigissem, mediante
apresentacdo de atestado medico. Em 2016, ainda no governo Dilma Rousseff, foi
sancionada lei assegurando o afastamento automatico da gestante de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres durante toda a gravidez e lactacao (Lei 13.287/16), o que

foi mudado com a Reforma.

A ampliacdo do contrato de trabalho em tempo parcial,

alterando o limite atual de até 25 horas semanais para 30
horas semanais, atinge em cheio as mulheres. 63%

desses contratos sdo firmados com mulheres, sendo 37%

apenas formalizados com homens. A ampliacdo dessa
modalidade de contratacdo impde aos trabalhadores uma “subutilizacdo da forca de
trabalho”, muitas vezes determinada pelas condi¢des sociais e culturais e resulta em

rendimentos inferiores. A elevacdo do limite da jornada em tempo parcial para 30 horas

4 Conforme Portaria 789 publicada no DOU de terca-feira (03/06/2014).
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torna mais atrativa para as empresas a substituicdo de trabalhadores em tempo integral

por tempo parcial.

A nova modalidade de contrato - Intermitente - também conhecida como “jornada zero
hora” - ¢ uma forma de legitimar o “bico” como uma das opcdes de trabalho formal,
porém, com menores custos para o empregador. Estabelece um vinculo de trabalho que
permite & empresa pagar somente as horas de efetivo servigo, deixando o trabalhador
sempre a disposicao, “resolvendo” um problema de fluxo de trabalho dos empregadores
e impondo aos trabalhadores condicdes precarizadas de trabalho e vida. J& nos primeiros
dados divulgados, em 2018, pelo Ministério do Trabalho, dos 778 estabelecimentos que
fizeram esse tipo de contratacdo a maior parte (56%) foi de jovens mulheres, para o setor
do comércio, com o objetivo de manter a trabalhadora exclusivamente nos dias de

concentracédo de vendas.

A reforma trabalhista estabelece que o0 negociado se sobrepde ao legislado, e os itens que
podem ser negociados sao muitos, um dos pontos que pode ser acordado em convencoes
coletivas, é o intervalo intraturno em locais com jornada de trabalho superior a seis horas.
A proposta permite que, apds negociacdo, o tempo de intervalo para o almocgo, por
exemplo, seja reduzido de 1 hora para 30 minutos. Nesse aspecto, cumpre lembrar que
muitas méaes utilizam esse horario de almoco para levar ou buscar filhos na escola, com

30 minutos dificilmente elas conseguirdo fazer isso.

A desigualdade de género é também reforcada pela violéncia contra a mulher, tanto no
ambito pablico como no privado. As relagdes de poder existentes na esfera doméstica
perpassam ao mercado de trabalho, através do assédio moral e sexual, existe, portanto,
uma cultura de violéncia no Brasil, que deve ser combatida por toda a sociedade. Em
pesquisa realizada pela Fundacdo Perseu Abramo e Sesc, indica que cinco mulheres séo

espancadas a cada dois minutos no Brasil, sendo que 80% dos casos sao realizados por

parceiro (marido ou ex-namorado). N

Apesar dos dados alarmantes, a violéncia ¢ tolerada

pela sociedade, conforme pesquisa realizada pelo
IPEA (2014), 58% das pessoas entrevistadas concordavam, total ou parcialmente com a

afirmacéo de que “ se as mulheres soubessem se comportar haveria menos estupros”. E,
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63% concordaram, total ou parcialmente que “casos de violéncia dentro de casa devem
ser discutidos somente entre 0s membros da familia, 89% concordaram que “ a roupa suja

deve ser lavada em casa” e 82% que briga de marido e mulher ndo se mete a colher”.

A falta do Estado penaliza principalmente as mulheres de baixa renda, por outro, a sua
atuacdo como repressor, também recai principalmente sobre esta camada populacional.
Exemplo disso é a criminalizacéo do aborto no Brasil, e a consequente morte de mulheres
por realizarem este procedimento de forma ilegal. Estimativa da Pesquisa Nacional do
Aborto (PNA), realizada em 2016, indica que uma a cada cinco mulheres que residem nas
areas urbanas do pais ja realizou aborto. A incidéncia ocorre em todos 0s niveis sociais
em diferentes grupos raciais e de escolaridade. No entanto, a maior incidéncia é entre
mulheres pretas, pardas e indigenas de baixa escolaridade. Dentre as mulheres que
realizaram aborto, 48% precisaram ser internadas para finalizar o procedimento. Esses

nameros indicam que o aborto é um dos maiores problemas de salde publica no Brasil.

Outra questdo importante acerca da atuagédo repressora do Estado esta relacionada com a
politica de combate ao trafico de drogas no pais. De acordo com pesquisa realizada pelo
Instituto Terra, Trabalho e Cidadania (ITTC), baseada em dados do Departamento
Penitenciario Nacional, a guerra ao trafico aprisiona principalmente os individuos que
atuam em funcGes de baixa remuneracdo e relevancia, em gque se encontram as mulheres.
Elas trabalham principalmente em atividades ligadas ao varejo do trafico e transporte
nacional e internacional. Entre os anos de 2000 a 2012, o numero de mulheres
aprisionadas cresceu 246%, dentre os homens este percentual foi de 130%.

Dentro da estrutura capitalista e patriarcal, as mulheres sdo educadas para desempenhar
funcgdes voltadas para a reproducéo social, enquanto os homens dedicam-se as atividades
produtivas do mercado. Boa parte das mulheres tem sua educacdo voltada para
desempenhar funcBes que sejam Uteis para o lar e a maternidade, enquanto os homens
dedicam-se as fun¢des de administrar os negdcios. Dessa forma, a mulher esteve excluida
das funcGes de “prestigio”, e esse comportamento social impactou na forma de
organizagdo ao reservar para eles a maior parte dos espacos de poder no &mbito publico

e privado.
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Em 2018, no Senado Federal, dos 81 senadores,

13 séo mulheres (16,0%), dos 513 deputados na Poucas mulheres ocupam cargo

3 3 letivo no Brasil.
Camara apenas 9,5% sdo mulheres, na HEOT (O IR

O Brasil ocupa a 32 pior posigdo
Assembleia do Rio Grande do Sul, apenas entre os paises do continente
americano

16,3% s&o mulheres e na Camara de vereadores
de Porto Alegre 10,5% - no mundo politico, a representatividade feminina ainda é muito
baixa, embora exista legislagio®, que ja completa 21 anos de vigéncia, que prevé que o
total de candidatos registrados por um partido ou coligacdo deva ser no minimo de 30%
e no maximo 70% de candidatos do mesmo género os percentuais dos eleitos apontam
que a aplicacdo da lei ndo é suficiente para o incremento na quantidade de cadeiras
ocupadas por mulheres. E verdade que esse problema ndo é exclusivo do Brasil, as
mulheres em cargos eletivos sdo subrepresentadas em escala global, mas um ranking
divulgado pela Unido Interparlamentar® o Brasil ocupa a 1542 posicdo entre 193 paises,
no continente americano é o 3° pior colocado somente atras de Belize (183%) e Haiti (1872).

Por fim, & bom reforcar que as assimetrias de género influem sobre as oportunidades
disponiveis ndo apenas no mercado de trabalho, no uso do tempo livre e na independéncia
financeira, mas no modo como a mulher é inserida no espaco publico (BIROLI, 2016, p.
721).

5 Lei 9.504/1997. Reforgada pela minirreforma eleitoral de 2009 — Lei 12.034/2009.
6 Disponivel em: https://www.ipu.org/file/2687/download?token=0c2hik70
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